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UN 
RECORRIDO 

POR UN 
CAMINO QUE 
NOS DESAFIA 

CADA VEZ MÁS



DE  QUE SE TRATA  CON ESTA REFLEXIÓN

Lo que ustedes escucharán hace 
parte de una serie de REFLEXIONES 
y ESCRITOS propios y de otros 
mentores o gurús que han ido 
marcando el camino a recorrer por 
los prevencionistas en los días o 
años por venir



DE  QUE SE TRATA  CON ESTA REFLEXIÓN

Se trata de PROVOCAR
una reflexión sobre 

NOSOTROS MISMOS, 
sobre lo que hacemos 

y por qué lo hacemos y 
sobre cómo 

deberíamos abordar el 
futuro inmediato y 

mediato.



DE  QUE SE TRATA  CON ESTA REFLEXIÓN

Se trata, si ustedes lo quieren, de salir de 
esta salón con la FIRME DETERMINACIÓN 
de hacer cosas diferentes para resultados 

diferentes en la gestión de los riesgos 
laborales en nuestras organizaciones



RETO =  DESAFIO



NUESTROS RETOS SON ALGO MÁS QUE ESTO…



EL ALGO MÁS QUE UN RETO VIRAL…

¿CUÁL ES EL ERROR?

Disponible en: deport.com



EL ALGO MÁS QUE UN RETO VIRAL…

¿CUÁL ES EL ERROR?

Disponible en: deport.com



Podríamos entenderlo como una provocación a salirnos de nuestro área 
conocida para entrar en una desconocida buscando lograr algo más.

RETO O DESAFIO



ÁREAS PARA VISIBILIZAR LOS DESAFIOS DE LOS 
PREVENCIONISTAS



CONTEXTO

INDIVIDUALES



INDIVIDUALES

https://www.colombia.co/personajes-famosos-de-colombia/influencers-colombianos-y-extranjeros-que-representan-
lomejordecolombia/



REVISE ESTAS FRASES

1.  SOY PREVENCIONISTA

2. TENGO UN EMPLEO COMO PREVENCIONISTA

3. AMO SER PREVENCIONISTA 

4. ES DIFICIL SER PREVENCIONISTA

5. ME ABURRO COMO PREVENCIONISTA

6. DISFRUTO SER PREVENCIONISTA



VOLVER AL ORIGEN ES VOLVER A LA 
ESENCIA DE LO QUE SOMOS. VOLVER A LA 

ESENCIA ES TAMBIÉN EVOLUCIONAR





¿POR QUÉ 
HACEMOS LO 

QUE 
HACEMOS?

https://www.pacoprieto.com/ikigai-canvas/



EL HOMBRE, SU VIDA Y SU 
SALUD COMO CENTRO DE 

NUESTRO OFICIO. SEGUROS 
DE QUE ES LA PALANCA 

PARA UN MUNDO MEJOR. 
DONDE EL SER HUMANO 

CUENTA NO COMO 
INSTRUMENTO SINO COMO 
COCREADOR DE UN BUEN 

LUGAR DE TRABAJO.



LIDER

INFLUENCER

¿NOS SIGUEN?
¿QUÉ TANTA INFLUENCIA TENEMOS EN NUESTRO ENTORNO?



CONOCERSE UNO MISMO PARA CONFLUIR…
CONFLUIR PARA INFLUIR EN OTROS





HABITOS POTENCIADORES

Eres lo que frecuentemente haces. 
Por tanto la manera de ser virtuosos 
en nuestra profesión es prestando 
atención a lo que frecuentemente 

hacemos.



LA ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO ES LA 
ADMINISTRACIÓN DE LA VIDA



DISMINUIR TIEMPO EN 
REDES SOCIALES BANALES.

EVITAR LA DISPERSIÓN

APROVECHAR
REDES SOCIALES PARA CREAR 

COMUNIDADES QUE CAMBIEN TU 
ENTORNO



HABITOS POTENCIADORES



¿Y CÓMO ENFRENTAMOS EL 
CONTEXTO?





El mundo está avanzando de manera sorprendente en el desarrollo de 
tecnología para la vida y ¿nosotros cómo nos estamos acercando a ella?



https://www.eitb.eus/



ANÁLITICA DE DATOS



NUESTROS ANÁLISIS ESTADÍSTICOS PREDICEN POCO… SON 
INFORMACIÓN SOBRE HECHOS DADOS

SE REQUIERE UN MAYOR ACERCAMIENTO A LA ESTADÍSTICA Y EL 
ANÁLISIS QUE LLEVE A ANÁLISIS PREDICTIVOS Y PRESCRIPTIVOS 

PROYECTAR EN EL MEDIANO Y LARGO PLAZO

• ¿QUÉ ESTAMOS HACIENDO AL RESPECTO?



La forma en que definimos el nivel de nuestros riesgos 
pronto será obsoleta.  Debemos avanzar en la 
apropiación de conocimiento y métodos para 

determinar el riesgo de manera predictiva a partir de 
datos que no se fundamenten en la subjetividad.

Esto solo hecho nos lleva a avanzar en nuestra 
formación. 



NUEVAS FORMAS DE TRABAJO NUEVOS LUGARES DE 
TRABAJO



Las nuevas formas de trabajo han hecho que trabajemos desde
diversos lugares.

En las nuevas formas de trabajo se flexibiliza no solo el lugar de
trabajo sino también el tiempo de duración.

Las nuevas generaciones están menos dispuestas a permanecer
largas horas en un solo lugar de trabajo.



METAVERSO





NUEVAS GENERACIONES 

ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACIÓN
TRABAJADORA

CAMBIOS GENERACIONALES



La historia de la gestión de los riesgos 
está atravesada por lo que piensa el 
gobierno de turno o lo que por tanto 

legislan.

Son una fuerza que irrumpe en las 
organizaciones estableciendo 

directrices.

…Y, aunque nos hace avanzar, es 
frecuente encontrarnos con quienes no 

gustan de la norma.

POLÍTICAS DE ESTADO – REGIONALES Y LOCALES 



ES NUESTRO DEBER:

1. Leerlos bien.

2.  Comprender su propósito.

3. Comunicar su propósito.

4. Documentación producto de 
la  aplicación. 

Y CON LOS REQUISITOS LEGALES



CAMBIO CLIMÁTICO



EL FUTURO NOS REQUIERE CON 
MEJORES COMPETENCIAS. 

EL PRESENTE, EL HOY,  ES EL 
ESCENARIO PARA CONSTRUIR UN 
PREVENCIONISTA QUE AGREGA 
VALOR AL MUNDO, A SU PAÍS, A 

SU COMUNIDAD Y A SU 
ORGANIZACIÓN 



¡GRACIAS!


